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1. Uldosa
Struktuuritiksus Arendusosakond, analliUsitalitus
Teenistuskoht Analuutik (KOV)
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad -

Teenistuja asendab

Analluusitalituse analuitik

Teenistuja asendaja

Analuusitalituse analuitik

Teenistuskoha eesmark
parandamine"

korraldamisel"

ESF TATi "Pikaajalise hoolduse kattesaadavuse ja kvaliteedi
projekti
kohaliku omavalitsuse Uksuste vbimestamine hoolekandelise abi
elluviimise toetamine sotsiaalhoolekandealase
statistilise analuusiga.

"Teenuste kvaliteedi edendamine ja

Ametikoha grupp Tootaja

Riigisaladus -

Riigikaitse -

2. Peamised teenistusitilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Projekti eesmarkidele kaasaaitamine,
ettepanekute tegemine indikaatorite
seadmiseks.

2.1.1. Indikaatorite metoodika

valjatdotamine, arvutamine ja pideva
Ulevaate andmine.

2.1.2. Kohalike omavalitsuste ndustamiseks
(strateegiline, rakenduslik,
juhtumipdhine) statistilise info andmine
ndustajatele ja selle o&igsuse eest
vastutamine.

= Tegevused vastavad eesmargile ja
ajakavale, ettepanekud indikaatorite osas on
sBnastatud.

= Aruanded
tahtaegselt.

= Edastatud info on kvaliteetne ja tugineb
anallusi kaigus kogutud andmetele.

ja ulevaated on esitatud

2.2. Osalemine oma Uksuse aastaplaanide
valjatdotamisel ja tulemusaruannete

koostamisel.

= Ettepanekud esitatud

tahtaegselt.

ja aruanded on

2.3. Olemasolevate sotsiaalteenuste, -

toetuste ja vajaduste vordleva analldsi

koostamine kohalikes omavalitsustes.

2.3.1. KOV-ide eelarvete pidev
finantsanalids ja vordlus poolt
eraldavate vahenditega.

2.3.2. Vahetu juhi ning sotsiaalteenuste- ja
sotsiaaltoetuste ndustajatele

andmeesitluse tagamine.

riigi

= \Vordlev analliis omavalitsuste kohta on
esitatud stisteemse metoodika alusel.

= Andmevaljad on digeaegselt ja vajadustest
lahtuvalt uuendatud.

= Info on edastatud
regulaarselt.

Oigeaegselt ning

2.4. Alusanaluusi koostamine
sotsiaalteenuste kulumudeli osas ja
vajaduspdhiste sotsiaaltoetuste

hindamisvahendi valjatddtamine.

= Teenuste kulumudelid on valja tootatud.
Hindamisvahend on valja to6tatud.

2.5. STAR-is, S- ja H-veebis teenuse toetuse

aruannete eest vastutamine.

2.5.1. Andmete esitamise jarelevalve andme-
kvaliteedi tagamiseks ning KOV-de ja

teenuseosutajatega suhtlemine.

= Andmeesitlus on digeaegne, esitatud info on
kvaliteetne ja kogutud uUhiste tunnuste
alusel.

» Ettepanekud STAR-i, S- ja H-veebi aruande
keskkondade taiendamise osas on esitatud.

2.6. Koostdd teiste osakondadega ja/voi
asutuste ja organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.

= Vélja on kujunenud koostddpartnerite
vorgustik.
= Toimub infovahetus ja koost66 partneritega.




2.7. Muude péadevusvaldkonda kuuluvate | = Muud t6dga seotud tegevused ja projektid

tegevuste korraldamine ja uuenduste | on omal initsiatiivil ja/véi juhtkonna
algatamine. korraldusel edukalt labi viidud.
= Tehtud on podhjendatud ettepanekud
todkorralduse parandamiseks v6i muud
arendusettepanekud, mis Ilahtuvad ameti
vBimalustest ja eesmarkidest.

2.8. Vahetu juhi (hekordsete ilesannete | » Ulesanded on taidetud tahtaegselt ja

taitmine. korrektselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus, eelise annab magistrikraad vdi sellega vordsustatud

haridus haridus-, sotsiaal- vdi riigiteadustes.

Erialane to6kogemus Anallitiku téd6kogemus voi tddkogemus valdkonnaga sarnasel

tookohal vahemalt 2 aastat.

Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1. Vene keele oskus

vahemalt tasemel B1. Inglise keele oskus vahemalt tasemel B2.

Teadmised ja oskused Teksti- ja andmet6otiuse pohifunktsioonide kasutamise oskus.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskus info
otsimiseks, analllsimiseks, salvestamiseks ja edastamiseks,
ideede valjendamiseks ning suhtlemiseks.

Valmisolek kasutada todks vajalikke siseriiklike andmeregistreid (nt
STAR).

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostdévdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tdoulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t6o6ks vajalikele
infosUsteemidele;

saada tdoalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires td6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

toéodulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti péhimaarusele,
ariprotsesside tdédvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete ning muu
juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga vdi tookorralduse muutumisel.




